Zalgeznik do Zarzgdzenie nr 2/2020 Rektora AST w Krakowie z dnia 24 lutego 2020 r.

AKADEMIA SZTUK TEATRALNYCH
im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowle
ul. Straszewskiego 21-22 KODEKS ETYKI

31-109 Krakow AKADEMII SZTUK TEATRALNYCH

tel. 12 422 18 55, 12 422 57 01 AN
NIP: 675-00-07-593  REGON: 0002758431 > 1+ V¥ Y SPIANSKIEGO W KRAKOWIE

IL.

t2

Zagadnienia wstepne

Kodeks Etyki Akademii Sztuk Teatralnych im. St. Wyspianskiego w Krakowie (zwanej dalej
-Akademia”) okresla podstawowe wartosci, wolnosci i prawa, na ktorych opierajg sie fad spoteczny
i relacje migdzyludzkie w Akademii.
Kodeks Etyki stosuje si¢ we wszystkich jednostkach dydaktycznych, tj. w Krakowie, we Wroclawiu
oraz w Bytomiu.
Przestrzeganie okreslonych w Kodeksie Etyki podstawowych wartosci, wolnosci i praw jest
obowiazkiem wszystkich Osob Studiujacych 1 Oséb Zatrudnionych w Akademii.
Akademia jest wspdlnym dobrem calej spolecznosci Uczelni. To miejsce, w ktdérym proces
ksztalcenia w dziedzinie sztuk teatralnych opiera si¢ na najlepszych elementach tradycji oraz
innowacyjnym podejsciu. Jest przestrzenia wolnosci artystycznej, tworczego nauczania oraz
swobody ekspresji.
Celem Kodeksu Etyki jest zagwarantowanie takich warunkéw procesu ksztalcenia i pracy,
w ktorych wolnosé artystyczna, kreatywnos$¢ w nauczaniu oraz swoboda ekspresji praktykowane sg
w sposob odpowiedzialny, etyczny oraz zapewniajacy poszanowanie podstawowych praw i wolnosci
wszystkich Osob Studiujacych i Osob Zatrudnionych w Akademii.
Celem Kodeksu Etyki nie jest ograniczenie czyjejkolwiek wolnosci artystycznej, kreatywnosci
w nauczaniu ani swobody ekspres;ji.
llekro¢ w Kodeksie Etyki jest mowa o:
—  Osobach Studiujgcych nalezy przez to rozumie¢ wszystkich studentow i studentki Akademii,
— Osobach Zatrudnionych w Akademii nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich,
cztonkéw Organdw Akademii, pracownikow administracji, wszystkich innych pracownikow
zatrudnionych przez Akademig oraz wszelkie osoby wykonujace jakakolwiek prace na rzecz
Akademii na jakiejkolwiek podstawie, cho¢by miata ona charakter krotkotrwaty,
incydentalny lub epizodyczny,
— Pedagogach nalezy przez to rozumie¢ Osoby Zatrudnione w Akademii, ktore prowadza
zajecia z Osobami Studiujacymi,
— Spotecznoéci Akademii nalezy przez to rozumie¢ Osoby Studiujace i Osoby Zatrudnione
w Akademii.

Podstawowe wartosci, wolnosci i prawa

Akademia tworzy takie $rodowisko, w ktorym wszystkie Osoby Zatrudnione i Osoby Studiujgce
traktujg si¢ z wzajemnym szacunkiem. Akademia jednoczesnie tworzy $rodowisko do nauki i pracy,
w ktorym wszystkie Osoby Zatrudnione i Osoby Studiujgce moga czué¢ wsparcie i gotowos¢ do
przeciwstawienia si¢ niedopuszczalnym zachowaniom.

Akademia jest uczelnia artystyczng o szczegdlnym charakterze. Akceptowane jest w niej tworcze
i innowacyjne podejscie do procesu szeroko rozumianego ksztalcenia w dziedzinie sztuk teatralnych.
Stosowana metodologia nauczania moze niejednokrotnie wiaza¢ si¢ z roznymi formami kontaktu
fizycznego. Jest on dopuszezalny, o ile jego wylgcznym celem jest ksztalcenie w dziedzinie sztuk
teatralnych i w zakresie niezbgdnym do zrealizowania nalezycie zakomunikowanego zadania
dydaktvcznego.

Bez wzgledu na wspomniany wyzej szczegolny charakter Akademii i stosowane w niej metody
nauczania, kazda Osoba Studiujaca i Osoba Zatrudniona w Akademii ma bezwzgledne prawo do
bycia traktowanym z szacunkiem oraz do poszanowania swojej godnosci, wolnosci sumienia,
nietykalnosci cielesnej, intymnosci, prywatnosci i poczucia bezpieczenstwa.

Osoby bedace cztonkami Spolecznosci Akademii we wzajemnych Kkontaktach zobowigzane sj
kierowa¢ si¢ zasadami kultury, szacunku, odpowiedzialnosci, uczciwosci i bezstronnosci. Osoby
Zatrudnione w Akademii w kontaktach z Osobami Studiujacymi, czlonkami Organow Akademii,
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innymi Osobami Zatrudnionymi w Akademii oraz z instytucjami i osobami spoza Spofecznosci
Akademii zobowigzane sa zachowywaé si¢ uprzejmie i kulturalnie oraz udzielaé wyczerpujacych,
rzeczowych i konkretnych informagji.

Kazda Osoba Studiujagca w Akademii ma prawo do merytorycznej, rzetelnej, zgodnej
z przedstawionymi wezesniej kryteriami i sprawiedliwej oceny jej umiejgtnosci, postgpéw w nauce
i jej pracy.

Kazda Osoba Studiujaca w Akademii ma prawo do swobodnej ekspresji wlasnej osobowosci
przejawiajacej sie m.in. w wygladzie, ubiorze czy zachowaniu. W sytuacjach, ktére nie wiazg si¢
bezposrednio z procesem nauczania lub pracy nad rola, przejawy owej ekspresji nie moga byc¢
w zaden sposéb ograniczane, o ile nie naruszaja one zapisow Kodeksu Etyki i powszechnie
przyjetych zasad wspolzycia spolecznego.

Niedopuszczalne zachowania

W Akademii nie akceptuje si¢ przypadkéw nieréwnego traktowania z uwagi na ple¢, tozsamos¢
plciowa, orientacje seksualna, jezyk, Swiatopoglad, religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne,
narodowo$é, pochodzenie etniczne, wiek, cechy genetyczne, niepelnosprawnos¢, status
ekonomiczny czy przynaleznos$¢ do okreslonych grup spotecznych.

Nikt nie moze byé w pordwnywalnej sytuacji traktowany mniej korzystnie (w sposob bezposredni
lub posredni) ze wzgledu na ktoragkolwiek z cech, o ktérych mowa w ust.l. Takie réznicowanie
stanowi przejaw zakazanej dyskryminacji.

Niedopuszczalne sa zachowania bedace przejawem molestowania, czyli wszelkie niepozadane
zachowania, ktorych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci Osoby Studiujacej lub Osoby
Zatrudnionej w Akademii i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery.

Niedopuszczalne sa zachowania bedace przejawem molestowania seksualnego, czyli wszelkie
niepozadane zachowania o charakterze seksualnym odnoszgce sig do plci, ktorych celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci Osoby Studiujacej lub Osoby Zatrudnionej w Akademii,
a w szczegolnosci stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
uwlaczajgcej atmosfery. Na takie zachowania moga si¢ skladaé dziatania fizyczne. werbalne lub
pozawerbalne. Wszystkie one sa niedopuszczalne.

Zakazane sa zachowania polegajace na nekaniu lub zastraszaniu Osoby Studiujgcej lub Osoby
Zatrudnionej w Akademii, ktore wywoluja lub obiektywnie moga wywola¢ zanizong samooceng
i ktore powodujg lub maja na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie ze
Spotecznosci Akademii.

Zakazane jest prowadzenie zajg¢, uczestnictwo w zajgciach pod wyptywem alkoholu lub po spozyciu
srodkow odurzajacych.

O ile emocje i cala skala ich ekspresji, jak rowniez sceniczne zachowania nacechowane
wulgarnoscia lub agresjg sg nieodlacznymi elementami teatru i nauczania o nim, o tyle sa one
niedopuszczalne w relacjach miedzyludzkich w Spotecznosci Akademii, choc¢by dotyczyly procesu
nauczania. Dotyczy to w rownym stopniu zachowani o charakterze werbalnym, jak i pozawerbalnym.
Osoba Studiujaca nie moze by¢ w zaden sposéb zmuszana do udzialu w aktywnosciach, ktére
naruszalyby jej dobra osobiste, w tym godno$¢, wolno$e, prywatnosé, dobre imig, intymnos¢.

W relacjach z Osobami Studiujacymi Osoby Zatrudnione w Akademii nie moga wykorzystywa¢ ani
sugerowac lub obiecywaé wykorzystywania swojej uprzywilejowanej pozycji w Akademii lub
srodowisku teatralnym w celu uzyskania wplywu na dzialania czy postawe Osoby Studiujgcej.

. Jakickolwiek osobiste (w tym seksualne) lub rodzinne relacje pomiedzy Osobami Zatrudnionymi

w Akademii, a Osobami Studiujgcymi nie moga mie¢ jakiegokolwiek wplywu na sytuacje takich
0sOb, wydawane w stosunku do nich decyzje oraz na ocene ich pracy i postepéw w nauce.
Niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy nieréwnego traktowania Osob Studiujacych z powodu
pozostawania lub nie w takich relacjach. Jakakolwiek taka osobista relacja pomiedzy osobami ze
Spotecznosci Akademii, jak rowniez zamiar jej nawiazania lub jej zakonczenie nie moga w zadnym
wypadku prowadzi¢ do niepozadanego naruszenia prywatnosci czy intymnosdci ktorejkolwiek ze
stron. Takim naruszeniem bedzie m.in. nagabywanie lub uporczywe podejmowanie przez
ktérakolwiek ze stron préb nawigzania prywatnego kontaktu. Dla uniknigcia wszelkich
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niewlasciwych zachowan i sytuacji Rektor moze w wypadku zaistnienia w/w relacji miedzy Osoba
Studiujaca a Osobg Zatrudniona prowadzaca z nia zajecia, podja¢ decyzje o przeniesieniu Osoby
Studiujacej lub Osoby Zatrudnionej do innej grupy.

W sferze plciowosci i intymnosci nie funkcjonuje w Akademii tzw. dorozumiana zgoda.
Jakiekolwiek zachowania o charakterze intymnym lub w jakikolwiek sposob odnoszgce sie do plci
lub seksualnodci, ktore maja miejsce bez wyraznej, swobodnej, $wiadomej, aktualnej i pelnej zgody
osoby, ktorej dotycza, sa uwazane za niedopuszczalne. W szczegdlnosci, o swobodnej zgodzie nie
moze by¢ mowy w przypadku, gdy cho¢by w najmniejszym stopniu zostala ona uzyskana na skutek
wykorzystania, obietnicy lub grozby wykorzystania lub choéby uzasadnionej obawy wykorzystania
stosunku zaleznosci lub podleglosci.

Powinnosci pedagogow i studiujacych

Pedagodzy powinni starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz stosowa¢ metody nauczania
wilasciwe zagadnieniom wyk{adanego przedmiotu.

Pedagodzy przed rozpoczeciem cyklu dydaktycznego zobowigzani sq do zapewnienia Osobie
Studiujgcej informacji o programie zajec, prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem
w zajeciach oraz kryteriach oceny uczestnikow zajec.

Przekazywanie wiedzy przez pedagogdéw powinno odbywac si¢ w sposéb odpowiedzialny
w obszarze ich kompetencji zawodowych, ze szczegdlnym naciskiem na:

— propagowanie wsrod Osob Studiujacych nawykow uczciwego studiowania oraz rzetelnego
wykonywania pracy zawodowej,

— sprzyjanie dociekliwosci naukowej Osob Studiujgcych oraz dbatos¢ o to, aby doskonalili
swoj warsztat poznawczy.

Pedagodzy powinni unika¢ sytuacji, zardwno w ramach wykonywania obowigzkow
w Uczelni i poza nig, ktére moglyby skutkowa¢ naruszeniem prawa lub godzilyby w godnosé
zawodu pedagoga.

Pedagodzy powinni by¢ profesjonalni, rzetelni i uczciwi we wszelkich kontaktach, jakie podejmuja
i prowadza w imieniu Uczelni.

Pedagodzy powinni ustanawia¢ profesjonalne granice i by¢ w pelni $wiadomi, ze ich naruszenie lub
podejrzenie ich naruszenia begdzie mie¢ negatywny wplyw na Osoby Studiujace i moze podwazy¢
zaufanie opinii publicznej do Spolecznoscei Uczelni.

Pedagodzy powinni:

— by¢ swiadomi, ze nie wolno mu Osoby Studiujacej skrzywdzi¢ ani uzy¢ wobec nigj
przemocy fizycznej lub psychicznej, w Uczelni i poza nig,

— kierowac si¢ rozsadkiem i najlepszymi praktykami podczas rekrutacji, egzaminow, prob
z Osobami Studiujacymi,

— mie¢ S$wiadomosé, ze cigzar odpowiedzialnosci za odpowiednie zareagowanie na
jakiekolwiek ewentualne niewlasciwe sytuacje w relacji z Osoba Studiujacg spoczywa na
pedagogu, a nie Osobie Studiujacej,

— unikaé¢ wchodzenia w niestosowne relacje z Osoba Studiujaca poprzez: rozmowy
o charakterze osobistym (intymnym); za posrednictwem Internetu lub innych mediow:
wysylanie e-maili lub SMS o niewlasciwym charakterze,

— unika¢ angazowania Osob Studiujagcych w swoje wilasne, intymne, osobiste relacje
i przezycia pozostajace bez zwiazku z procesem dydaktycznym, dba¢ o to, aby utrzymac
odpowiednig rownowage migdzy postawa formalng i nieformalng w relacjach z Osobami
Studiujacymi.

Osoby Zatrudnione powinny wykonywaé swoje obowiazki zawodowe z zachowaniem nalezytej
rzetelnosci i starannosci, dbaé o dobre imie Akademii, bra¢ czynny udzial w zyciu macierzystej
Uczelni, a swoje umiejetnosci i wiedzg wykorzystywac takze dla jej dobra.

Osoby Studiujace nie powinny bra¢ udziatu w zadnych przedsigwzigciach naruszajgcych ich godnosc
lub godnoéé innych, jak réwniez podejmowac dzialan mogacych zaszkodzi¢ ich dobremu imieniu
czy podwazaé zaufanie do nich lub Akademii.
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. Osoby Studiujgce sa zobowiazane do rzetelnej i sumiennej pracy nad nieustannym podnoszeniem

swoich kwalifikacji oraz do zdobywania wiedzy przez caly okres studiow.

. Osoby Studiujace powinny traktowa¢ egzamin, jak rowniez wszelkie inne formy weryfikacji wiedzy.

jako rzetelne sprawdziany, w trakcie ktérych powinny korzysta¢ jedynie ze swojej wiedzy
i umiejetnodei. Karygodne sa wszelkie nieuczciwe zachowania zmierzajace do osiggnigcia
pozytywnych wynikow.

. Osoby Studiujace powinny przestrzegaé w stosunku do innych Osob Studiujacych zasad

uprzejmoscei, lojalnosci i kolezenstwa. We wzajemnych kontaktach powinny okazywac szacunek,
stuzy¢ rada i udziela¢ pomocy.

Osoby Studiujace powinny wspiera¢ w nauce inne Osoby Studiujace, pomaga¢ w dostosowywaniu
si¢ do warunkéw zycia akademickiego, jak rdwniez w poznaniu i przestrzeganiu regut panujacych
w Akademii.

V.  Zgloszenia
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W trosce o dobro calej Spolecznosci Akademii kazda Osoba Studiujgca i Osoba Zatrudniona
w Akademii powinna reagowa¢ na dzialania, ktére sa zakazane zgodnie z niniejszym Kodeksem
Etyki, bez wzgledu na to, czy jest ona ofiarg takich dzialan, czy jedynie ma o nich wiedzg.
W szczegélnosci, taka osoba powinna zglosi¢ sprawe do wiasciwych organow Akademii,
w szczegolnosci do powotanych w tym celu Rzecznikow. Reakcja Osoby Studiujacej lub Osoby
Zatrudnionej w Akademii na takie dzialania nie moze powodowa¢ wobec niej negatywnych
konsekwencji.

Kazda Osoba Studiujaca i Osoba Zatrudniona w Akademii, ktora uwaza, ze byla ofiarg dzialan
zakazanych zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki, moze liczy¢ na pomoc ze strony Akademii, co
najmniej poprzez rzetelne zbadanie i wyjasnienie okoliczno$ei danej sprawy w zakresie i w sposob
odpowiadajacy tym okolicznosciom (ewentualne dalsze kroki zaleza od wynikow takiego badania).

Postanowienia koncowe

Osoby Zatrudnione i Osoby Studiujace niezaleznie od postanowien niniejszego Kodeksu Etyki
zobowigzane sa stosowaé si¢ do obowigzkéw okreslonych w  pozostalych przepisach
obowigzujacych w Akademii, w szczegdlnoscei w statucie, regulaminie studiéw, regulaminie pracy.
Nic nie uzasadnia podejmowania wobec Oséb Studiujacych ani Oséb Zatrudnionych w Akademii
dzialan, ktore sa zakazane zgodnie z niniejszym Kodeksem Etyki. W szczegolnosci, tego typu
dzialan nie uzasadnia stosowana metoda dydaktyczna.

Swiadome i celowe zglaszanie niewlasciwych zachowan, ktore nie wystapily, jest niedopuszczalne.
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