AST OTWARTA
Whioski z badan oraz rekomendacje dla przysztych dziatan

Wyzwanie

W okresie od sierpnia do pazdziernika 2022 roku Zespoét ds. dostepnosci (powotany w Akademii Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie AST w skfadzie: mgr Tomasz Wesotowski, prof. dr
hab. Anna Kramarczyk, dr Katarzyna Anna Matachowska, Beata Cichy, Adrianna Mrowiec, mgr inz. Cecylia
Kominiarczyk we wspotpracy z ekspertami z hearts&heads) przeszedt przez proces warsztatowo-badawczy
nastawiony na poprawe dostepnosci AST dla oséb (kandydatow, studentdw, ale takze po prostu widzéw)
ze szczegolnymi potrzebami.

Realizujgc dziatania badawcze oraz korzystajac z technik pracy kreatywnej, kilkuosobowy zespoét
zastanawiat sie, co nalezy zrobi¢, by wzmocni¢ dostepnosé Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie.

Dziatania warsztatowo-badawcze, ktdre realizowali$my, wpisujg sie w szerszg sekwencje dziatan
podejmowanych w ramach projektu ,,AST OTWARTA” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
konkurs na POWR.03.05.00-1P.08-00-DOS/21 ,,Uczelnia dostepna I1I”) i nastawionych na wzmacnianie
dostepnosci Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie.

Celem naszych prac byto

- lepsze poznanie i zrozumienie potrzeb kandydatéw oraz studentéw ze szczegbélnymi potrzebami
(w tym przede wszystkim o0sdb z niepetnosprawnosciami),

- wypracowanie katalogu wstepnych propozycji zmian w obszarze ksztatcenia dostosowanego do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Metoda pracy

Opisywana wspodtpraca bazowata na serii siedmiu warsztatow realizowanych zgodnie z metodga design
thinking. Jest to podejscie, ktére ma wspieraé zespotowg kreatywnosé. Metoda ta zaktada, ze — aby tworzyé
dobrej jakosci rozwigzania (ustugi, produkty, bgdz sprawnie funkcjonujgce instytucje) — niezbedne jest
rozpoczecie procesu tworczego od pogtebionego poznania odbiorcy i zidentyfikowania jego praktyk, rutyn
oraz dos$wiadczen. Na proces design thinking sktadajg sie ponizsze etapy: empatia, definicja, ideacja,
prototypowanie, testowanie.

Empatia

Empatia byta realizowana przy uzyciu jakosciowych metod badawczych. Tu nacisk byt ktadziony na
pogtebione poznanie interesariuszy sprawy. W tym przypadku przede wszystkim studentdéw
(kandydatow/absolwentdw) z réznym stopniem niepetnosprawnosci — ich doswiadczen na poszczegdlnych
etapach procesu ksztatcenia, trudnosci i barier, z ktérymi sie spotkali, czy w koricu potrzeb, ktérych
zaspokojenie wptynetoby na podniesienie jakosci catego procesu studiowania.
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Definicja
To etap, gdzie nacisk ktadziony jest na analize materiatu jakosciowego pozyskanego ,w terenie”,
identyfikacje kluczowych obserwacji o charakterze wglagdowym (tzw. insighty) oraz bardziej precyzyjne

okreslenie wyzwania zwigzanego — w tym przypadku — z tworzeniem rozwigzan organizacyjnych i
mentalnych w obszarze wsparcia studentéw (i kandydatéw) z niepetnosprawnoscia.

Ideacja

Moment w catym procesie nastawiony na kreowanie jak najwiekszej liczby pomystéw na potencjalne
rozwigzanie, a nastepnie wybor tych o najwiekszym potencjale.

Prototypowanie

To etap, podczas ktoérego koncentrowali$my sie na stworzeniu nisko kosztowych prototypow najbardziej
obiecujacych rozwigzan.

Testowanie

Tu nacisk kfadziony jest na pierwsze testy stworzonych prototypdw oraz ich dalsze udoskonalenie.
W naszym przypadku etap ten byt takze potaczony ze stworzeniem ramowego harmonogramu wdrazania
poszczegdlnych wypracowanych i wyselekcjonowanych rozwigzan.

Przebieg procesu

Jak w praktyce wyglagdata nasza praca bazujgca na metodzie design thinking.

Na etapie empatii cztonkowie zespotu ds. dostepnosci zrealizowali wywiady pogtebione. Rozmowy byty
realizowane w oparciu o ramowe (wypracowane przez caty zespot) cele i ogdlne pytania badawcze.
Intecjonalnie nie posiadaliSmy jednak jednolitego kwestionariusza badawczego z wystandaryzowanymi
pytaniami, co sprawito, ze nasze rozmowy miaty bardziej elastyczny charakter i pozwolity osobom
prowadzgcym wywiady podazac za historiami prezentowanymi przez respondentéw.

tacznie przeprowadzono 11 wywiadéw (kazdy z uczestnikow procesu warsztatowego zrealizowat
przynajmniej jeden wywiad).

Rozmawiano zaréwno z osobami o szczegdlnych potrzebach — kandydatami, studentami, absolwentami
uczelni artystycznych, w tym Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

(5 rozméw). Kolejne 6 wywiaddw zrealizowano z osobami, ktére w réznych swoich przedsiewzieciach
wspotpracujg z osobami o szczegdlnych potrzebach.

Insighty z badan jakosciowych

Po realizacji wywiadow zespét opracowat zestaw gtdwnych wnioskéw. Ich petna lista i opis dostepny jest
w raporcie z naszych prac. W tym miejscu prezentujemy w sposdb poszerzony jedynie wybrane
,Znaleziska”.



- Istnieje grupa oséb z niepetnosprawnoscig, ktdra chce zdobywaé wyksztatcenie aktorskie
(rezyserskie). Pragnienie to realizuje czesto poza systemem panstwowych, artystycznych uczelni
wyzszych.

- Utalentowane osoby z niepetnosprawnoscia nie czuja, ze AST to miejsce dla nich.

- Osoby z niepetnosprawnosciag mogg wymagac indywidualnego podejscia.

- Ksztatcenie 0séb z niepetnosprawnosciag wymaga przygotowania nauczycieli akademickich (oraz —
szerzej — odpowiedniego przygotowania catej spotecznosci akademickiej).

- Osoby z niepetnosprawnoscia potrzebujg dostepu do wsparcia instytucjonalnego.

- Sukces rynkowy w filmie czy teatrze czesto nie jest gldownym celem dla 0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami, ktére chcyg rozwijac sie aktorsko.

Istnieje grupa osob z niepetnosprawnoscia, ktéra chce zdobywac wyksztatcenie aktorskie (rezyserskie).
Pragnienie to realizuje czesto poza systemem panstwowych, artystycznych uczelni wyiszych.

Rozmowy przeprowadzone z respondentami wskazuja, ze istnieje grupa oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami, ktére chca rozwija¢ swoje kompetencje w szkotach artystycznych (takze
aktorskich) na poziomie odpowiadajgcym studiom wyzszym. Osoby te wskazuja, ze ze wzgledu na
ograniczenia zwigzane z dostepnoscig aktorskich szkét wyzszych, decydujg sie one obecnie na rozwijanie
swoich umiejetnosci w profesjonalnych szkotach prywatnych (np. na rozbudowanych rocznych badz 2-
letnich kursach).

Utalentowane osoby z niepetnosprawnosciqg nie czuja, ze Akademia Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie to miejsce dla nich.

Powyzszy wniosek stanowi rozwiniecie poprzedniej obserwacji. Jak wskazali$my tam, zdarza sie, ze osoby
z niepetnosprawnoscig, mimo przeciwnosci, dgzg (po ukonczeniu szkoty sredniej) do rozwijania swoich
kompetencji aktorskich nie tylko na poziomie deklaratywnym, ale tez poprzez realne dziatania (np.
uczestniczac w kursach oferowanych przez szkoty prywatne).

Jednoczesnie, bazujgc na historiach naszych respondentdéw, mozna stwierdzié, ze zazwyczaj osoby ze
szczegdlnymi potrzebami nawet nie ubiegajg sie o przyjecie do wyzszych szkét aktorskich (ze wzgledu na
brak wiary w powodzenie takich staran) co jest zwigzane m.in. z obiegowym przekonaniem, ze aktorskie
szkoty wyzsze dostepne s3 tylko dla kandydatéw, ktérzy nie tylko sg najbardziej utalentowani, ale tez
najbardziej sprawni, czy majg najlepszg , prezencje”.

Osoby z niepetnosprawnoscia moga wymagaé indywidualnego podejscia.

Osoby z niepetnosprawnoscig majg swiadomosé, ze ich proces edukacyjny — w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci — czesto nie moze przebiega¢ w modelu, ktéry dotyczy petnosprawnych studentéw.

Jak wskazata ta grupa respondentéw, ograniczenia i bariery fizyczne sprawiajg, ze efektywna edukacja
artystyczna osob z niepetnosprawnoscia (np. z niepetnosprawnoscig wzroku czy stuchu lub
niepetnosprawnoscia ruchowg) wymagac¢ moze: specjalnie przygotowanych materiatéw edukacyjnych,
wiekszych zasobdw czasu przeznaczonych na zbudowanie umiejetnosci z danego obszaru lub wrecz
zastosowania zupetnie innych, alternatywnych metod edukacyjnych.



Nie oznacza to jednoczesnie, ze studia aktorskie/rezyserskie (w tradycyjnym trybie) powinny by¢ catkowicie
niedostepne dla wszystkich oséb ze szczegdlnymi potrzebami (niektore niepetnosprawnosci nie muszg
stanowi¢ przeszkody do studiowania w tradycyjnym trybie) a — jesli tak — to nalezy je dostosowa¢ do
potrzeb tych osob, ktére bez przeszkdd powinny mac sie ksztatci¢ z petnosprawnymi kolegami i
kolezankami.

Ksztatcenie oséb z niepetnosprawnoscia wymaga przygotowanych nauczycieli akademickich (oraz —
szerzej — odpowiedniego przygotowania catej spotecznosci akademickiej).

Respondenci wspotpracujacy edukacyjnie z osobami o szczegdlnych potrzebach zwracali uwage, ze bardzo
trudne (lub wrecz niemozliwe) jest efektywne prowadzenie zaje¢ aktorskich/rezyserskich w grupach, gdzie
uczestnicy sg mocno zréznicowani, jesli chodzi o szczegdlne potrzeby (wynikajgce z réznych typow
niepetnosprawnosci). W ich opinii praca z kazdym typem niepetnosprawnosci wymaga od prowadzacego
nieco innego podejscia i odrebnego przygotowania. Jak wskazali, takie przygotowanie najlepiej jest
zdobywac poprzez praktyke wspétpracy z dang niepetnosprawnoscia.

Osoby z niepetnosprawnoscia potrzebuja dostepu do wsparcia instytucjonalnego.

Nasze badania pokazuja, ze studenci z niepetnosprawnoscig w toku swojej edukacji mogg natrafié¢ na
sytuacje, gdzie potrzebne bedzie im zewnetrzne wsparcie (np. w postaci dostepu do materiatéw
edukacyjnych przystosowanych do ich potrzeb lub mozliwosci skonsultowania, jakie dodatkowe
uprawnienia im przystugujg na mocy regulaminu studidw i jak moga sie o nie ubiegad).

W wiekszosci uczelni taka role petni biuro ds. oséb z niepetnosprawnoscia lub instytucja petnomocnika ds.
0s0b z niepetnosprawnoscig. Co wazne, by jednostka taka spetniata swojg role, informacja o jej
funkcjonowaniu, obszarze dziatalnosci, czy mozliwosci kontaktu z jej przedstawicielem powinna by¢ tatwo
dostepna dla studentéw oraz potencjalnych kandydatéw.

Sukces rynkowy w filmie czy teatrze czesto nie jest gtdwnym celem dla osoéb ze szczegélnymi potrzebami,
ktore chca rozwijaé sie aktorsko/rezysersko.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze dla czesci 0séb ze szczegdlnymi potrzebami marzenie o studiach
aktorskich/rezyserskich (lub szerzej o rozwoju kompetencji aktorskich i zaistnienie na scenie) nie s
zwigzane z checig odniesienia komercyjnego sukcesu (przejawiajgcego sie grg w rozpoznawalnych
produkcjach filmowych badz teatralnych). Jest to raczej element samorealizacji i spetnienia ambicji,
zgodnych z ich pasja.

W tym kontekscie zasadne wydaje sie pytanie, czy ich przyjecie na studia aktorskie/rezyserskie powinno
by¢ rozpatrywane z perspektywy oceny prawdopodobienstwa przysztego odnalezienia sie na tradycyjnym
filmowo — teatralnym rynku?.

Propozycje dziatan:

W toku dalszych prac, powyzisze obserwacje staty sie materiatem inspiracyjnym, ktory byt wykorzystywany
przez Zespot ds. dostepnosci do tego:



- by sformutowa¢ kluczowe wyzwania zwigzane z budowaniem dostepnosci Akademii Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie,

- by nastepnie, na bazie tych wyzwan, wygenerowaé pomysty, wskazujace w jaki sposéb mozna
poradzié sobie ze zdiagnozowanymi trudnosciami.

Pomysty o najwiekszym potencjale

Formalnie dostepni

Pomyst polega na sformutowaniu formalnych zapiséw dotyczacych rekrutacji kandydatéw

z niepetnosprawnoscig. Pomyst zaktada rowniez doprecyzowanie innych dokumentéw uczelnianych w taki
sposob by utatwic ksztatcenie studentéw, odpowiadac na ich indywidualne potrzeby, modyfikowac
program nauczania.

Praktyczne szkolenia dla catego srodowiska AST

Szkolenia powinny by¢ nastawiona zrozumienie problemu oséb uzdolnionych artystycznie, majacych rézny
rodzaj niepetnosprawnosci. Powinny one wspiera¢ empatie wobec tej grupy oséb oraz budowaé gotowosc
do wspotpracy z nimi i umiejetnosc¢ takiej wspotpracy.

Zapraszanie do AST projektow tworzonych przez osoby niepetnosprawne

Pomyst zaktada, ze do AST zapraszane bedg spektakle (projekty) tworzone przez osoby niepetnosprawne
lub tworzone z udziatem osdb z niepetnosprawnoscia. Prezentacje tego typu spektakli powinny sie
odbywac cyklicznie (np. raz na semestr) i powinny by¢ kazdorazowo potgczone z dyskusjg.

Teatr Bez Barier w AST

»Teatr Bez Barier w AST” to autorski pomyst na warsztaty tgczgce nauke jezyka migowego z praktycznym
jego zastosowaniem w dziataniach teatralnych. Jest to projekt oparty na wspotpracy z osobami
niestyszgcymi i niedostyszgcymi, ktére komunikujg sie z otoczeniem jezykiem migowym.

Lista kontaktow spotecznych

Pomyst zaktada, ze w AST powinny by¢ regularnie realizowane spektakle dostepne dla widzéw z
niepetnosprawnosciami. Zaktada sie przy tym, ze na realng dostepnos$é tego rodzaju spektakli nie sktada sie
wytgcznie sam fakt dostosowania prezentacji scenicznej do szczegdlnych potrzeb danej grupy oséb, ale

i réwniez skuteczne dotarcie do oséb z niepetnosprawnoscig mieszkajgcych w Krakowie, Wroctawiu i
Bytomiu.

Wizja wdrazania

Budowanie dostepnosci Uczelni to proces. Relatywnie szybko i tatwo mozna wprowadzi¢ zmiany
infrastrukturalne — warunkiem jest dostepno$é finansowa i zgody formalne. Trudniej pracuje sie na
Swiadomosci i postawach (tak spotecznosci akademickiej, jak i samych oséb z niepetnosprawnosciami). To



dziatanie wymagajgce cierpliwosci i utrzymania ciggtej determinacji, nastawionej na realizacje celu (jakim
jest otwarta AST).

Nie nalezy zaktadaé, ze mozna ten proces zamknaé w miesigc czy semestr. To zbidr dziatan, ktéry musi by¢
krok po kroku rozwijany i rozbudowywany.
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