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Wyzwanie

W okresie od sierpnia do pazdziernika 2022 roku
Zespot ds. dostepnosci (powotany przez Akademie
Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w
Krakowie [AST]) w sktadzie: mgr Tomasz Wesotowski,
prof. dr hab. Anna Kramarczyk, dr Katarzyna Anna
Matachowska, Beata Cichy, Adrianna Mrowiec, mgr inz.
Cecylia Kominiarczyk we wspdtpracy z ekspertami z
hearts&heads przeszedt przez proces warsztatowo-
badawczy nastawiony na poprawe dostepnosci AST
dla oséb (kandydatdéw, studentéw, ale takze po prostu
widzow) ze szczegdlnymi potrzebami.

Realizujgc dziatania badawcze oraz korzystajac z
technik pracy kreatywnej, kilkuosobowy zespdt
zastanawiat sie, co nalezy zrobic, by wzmocnic
dostepnos¢ Akademii Sztuk Teatralnych im.
Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie.



https://hshs.pl/

Dziatania warsztatowo-badawcze, ktére realizowaliSmy, wpisuja sie w szersza
sekwencje dziatan, podejmowanych w ramach projektu ,AST Otwarta”
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj konkurs nr POWR.03.05.00-

IP.08-00-D0S/21 ,Uczelnia dostepna IlI")
I nastawionych na wzmacnianie dostepnosci Akademii Sztuk Teatralnych im.

Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie.

Celem naszych prac byto:

e |epsze poznanie i zrozumienie potrzeb kandydatow oraz
studentow ze szczegdlnymi potrzebami (w tym przede

wszystkim osob z niepetnosprawnosciami),

e wypracowanie katalogu wstepnych propozycji zmian w
obszarze ksztatcenia dostosowanego do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.




Metoda pracy

Opisywana wspotpraca bazowata na serii siedmiu warsztatow realizowanych zgodnie z metoda design
thinking. Jest to podejscie, ktére ma wspierac zespotowa kreatywnosé. Metoda ta zaktada, ze — aby tworzy¢
dobrej jakosci rozwigzania (ustugi, produkty badz sprawnie funkcjonujace instytucje) — niezbedne jest
rozpoczecie procesu tworczego od pogtebionego poznania odbiorcy i zidentyfikowania jego praktyk, rutyn
oraz doswiadczen. Na proces design thinking sktadajg sie ponizsze etapy:

I Q @ N

Empatia Definicja ldeacja Prototypowanie Testowanie




Empatia

Empatia byta realizowana przy uzyciu jakosciowych metod badawczych. Tu
nacisk byt ktadziony na pogtebione poznanie interesariuszy sprawy. W tym
przypadku przede wszystkim studentow (/kandydatéw /absolwentdw) z réznym
stopniem niepetnosprawnosci - ich doswiadczen na poszczegodlnych etapach
procesu ksztatcenia, trudnosci i barier, z ktérymi sie spotkali, czy w koricu
potrzeb, ktdérych zaspokojenie wptynetoby na podniesienie jakosci catego
procesu studiowania.

Definicja

To etap, gdzie nacisk ktadziony jest na analize materiatu jakosciowego
pozyskanego ,w terenie”, identyfikacje kluczowych obserwacji o charakterze
wgladowym (tzw. insighty) oraz bardziej precyzyjne okreslenie wyzwania
zwigzanego — w tym przypadku - z tworzeniem rozwigzan organizacyjnych i
mentalnych w  obszarze wsparcia studentow (i kandydatdow) z
niepetnosprawnoscia.




Ideacja

Moment w catym procesie nastawiony na kreowanie jak najwiekszej liczby
pomystow na potencjalne rozwigzania, a nastepnie wybor tych o
najwiekszym potencjale.

Prototypowanie

To etap, podczas ktorego koncentrowaliSmy sie na stworzeniu nisko-
kosztowych prototypdw najbardziej obiecujacych rozwigzan.

Testowanie

Tu nacisk ktadziony jest na pierwsze testy stworzonych prototypdw oraz ich
dalsze udoskonalenie. W naszym przypadku etap ten byt takze potaczony
ze stworzeniem ramowego harmonogramu wdrazania poszczegdlnych
wypracowanych i wyselekcjonowanych rozwigzan.




Przebieg procesu

Jak w praktyce wygladata nasza praca
bazujaca na metodzie design thinking




Wywiady pogiebione

Na etapie empatii cztonkowie zespotu ds. dostepnosci zrealizowali
wywiady pogtebione. Rozmowy byty realizowane w oparciu o
ramowe (wypracowane przez caty zespot) cele i ogdlne pytania
badawcze. Intencjonalnie nie posiadalismy jednak jednolitego
kwestionariusza badawczego z wystandaryzowanymi pytaniami, co
sprawito, ze nasze rozmowy miaty bardziej elastyczny charakter i
pozwolity osobom prowadzacym wywiady podazac za historiami
prezentowanymi przez respondentow.

@/ tacznie przeprowadzono 11 wywiadéw (kazdy z uczestnikéw
procesu warsztatowego zrealizowat przynajmniej jeden
wywiad).

@/ Rozmawiano zardwno z osobami o szczegdlnych potrzebach -
kandydatami, studentami, absolwentami uczelni artystycznych, w tym
Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspiarnskiego w Krakowie
(5 rozmow). Kolejne 6 wywiaddw zrealizowano z osobami, ktére w
réznych swoich przedsiewzieciach wspdtpracuja z osobami o
szczegdlnych potrzebach.




Insighty z badan jakosciowych

Po realizacji wywiadow zespot opracowat zestaw gtownych wnioskdw. Ich petna lista
i opis dostepny jest w raporcie z naszych prac. W tym miejscu prezentujemy w sposdb
poszerzony jedynie wybrane "znaleziska".

* Istnieje grupa 0sdb z niepetnosprawnoscia, ktéra chce zdobywac wyksztatcenie aktorskie (/rezyserskie).
Pragnienie to realizujg czesto poza systemem panstwowych, artystycznych uczelni wyzszych.

e Utalentowane osoby z niepetnosprawnoscig nie czujg, ze AST to miejsce dla nich.

e Osoby z niepetnosprawnoscig moga wymagac indywidualnego podejscia.

e Ksztatcenie 0sdb z niepetnosprawnoscia wymaga przygotowanych nauczycieli akademickich (oraz — szerzej
— odpowiedniego przygotowania catej spotecznosci akademickiej).

e Osoby z niepetnosprawnoscig potrzebujg dostepu do wsparcia instytucjonalnego.

e Sukces rynkowy w filmie, czy teatrze to czesto nie jest gtowny cel dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
ktore chca rozwijac sie aktorsko.




Insighty

wyksztatcenie aktorskie (/rezyserskie). Pragnienie to realizuja czesto poza

/ Istnieje grupa os6b z niepetnosprawnoscia, ktdra chce zdobywad
systemem panstwowych, artystycznych uczelni wyzszych.

Rozmowy przeprowadzone z respondentami wskazujg, ze istnieje grupa oséb z
roznego rodzaju niepetnosprawnosciami, ktore chca rozwijac swoje kompetencje w
szkotach artystycznych (takze aktorskich) na poziomie odpowiadajagcym studiom
wyzszym. Osoby te wskazujg, ze ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z dostepnoscia
aktorskich szkdét wyzszych, decyduja sie one obecnie na rozwijanie swoich
umiejetnosci w profesjonalnych szkotach prywatnych (np. na rozbudowanych
rocznych badz 2-letnich kursach).




Insighty

Utalentowane osoby z niepetnosprawnoscia nie czujg, ze Akademia Sztuk
Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie to miejsce dla nich.

Powyzszy wniosek stanowi rozwiniecie poprzedniej obserwacji. Jak wskazalismy tam, zdarza
sie, ze osoby z niepetnosprawnoscia, mimo przeciwnosci, dazg (po ukonczeniu szkoty
Sredniej) do rozwijania swoich kompetencji aktorskich nie tylko na poziomie deklaratywnym,
ale tez poprzez realne dziatania (np. uczestniczac w kursach oferowanych przez szkoty
prywatne).

Jednoczesnie, bazujac na historiach naszych respondentdw, mozna stwierdzié, ze zazwyczaj
osoby ze szczegdlnymi potrzebami nawet nie ubiegaja sie o przyjecie do wyzszych szkdt
aktorskich (ze wzgledu na brak wiary w powodzenie takich staran, co jest zwigzane m.in. z
obiegowym przekonaniem, ze aktorskie szkoty wyzsze dostepne sa tylko kandydatéw, ktérzy
nie tylko sg najbardziej utalentowani, ale tez najbardziej sprawni, czy maja najlepsza
"prezencje”.




Insighty

Osoby z niepetnosprawnoscig moga wymagac indywidualnego podejscia.

Osoby z niepetnosprawnoscia majg sSwiadomosc, ze ich proces edukacyjny — w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci — czesto nie moze przebiegac¢ w modelu, ktéry dotyczy petnosprawnych studentow.

Jak wskazywata ta grupa respondentéw, ograniczenia i bariery fizyczne sprawiaja, ze efektywna edukacja
artystyczna o0sob z niepetnosprawnoscia (np. z niepetnosprawnosciag wzroku, czy stuchu lub
niepetnosprawnoscig ruchowg) wymagac¢ moze: specjalnie przygotowanych materiatow edukacyjnych,
wiekszych zasobdow czasu przeznaczanych na zbudowanie umiejetnosci z danego obszaru lub wrecz
zastosowania zupetnie innych, alternatywnych metod edukacyjnych.

Nie oznacza to jednoczesnie, ze studia aktorskie / rezyserskie (w tradycyjnym trybie) powinny byc catkowicie
niedostepne dla wszystkich oséb ze szczegdlnymi potrzebami (niektdre niepetnosprawnosci nie muszg
bowiem stanowic przeszkody do studiowania w tradycyjnym trybie), a — jesli tak — to nalezy je dostosowac do
potrzeb tych osdb, ktdre bez przeszkdd powinny mac sie ksztatcic z petnosprawnymi kolegami i kolezankami.




Insighty

nauczycieli akademickich (oraz - szerzej — odpowiedniego przygotowania

/ Ksztatcenie os6b z niepetnosprawnoscia wymaga przygotowanych
catej spotecznosci akademickiej).

Respondenci wspdtpracujacy edukacyjnie z osobami o szczegdlnych potrzebach
zwracali uwage, ze bardzo trudne (lub wrecz niemozliwe) jest efektywne prowadzenie
zaje¢ aktorskich / rezyserskich w grupach, gdzie uczestnicy sa mocno zrdznicowani,
jesli chodzi o szczegdlne potrzeby (wynikajace z réznych typdw niepetnosprawnosci).
W ich opinii praca z kazdym typem niepetnosprawnosci wymaga od prowadzgcego
nieco innego podejscia i odrebnego przygotowania. Jak wskazywali, takie
przygotowanie najlepiej jest zdobywac poprzez praktyke wspodtpracy z osobami z dana
niepetnosprawnoscia




Insighty

Osoby z niepetnosprawnoscia potrzebuja dostepu do wsparcia
instytucjonalnego.

Nasze badania pokazujg, ze studenci z niepetnosprawnoscig w toku swojej edukacji moga
natrafi¢ na sytuacje, gdzie potrzebne bedzie im zewnetrzne wsparcie (np. w postaci
dostepu do materiatow edukacyjnych przystosowanych do ich potrzeb lub mozliwosci
skonsultowania, jakie dodatkowe uprawnienia im przystuguja na mocy regulaminu
studiow i jak moga sie o nie ubiegad).

W wiekszosci uczelni taka role petni biuro ds. oséb z niepetnosprawnoscia lub instytucja
petnomocnika ds. osdb z niepetnosprawnoscia. Co wazne, by jednostka taka spetniata
swojg role, informacja o jej funkcjonowaniu, obszarze dziatalnosci, czy mozliwosci
kontaktu z jej przedstawicielem powinna byc¢ tatwo dostepna dla studentow oraz
potencjalnych kandydatdow.




Insighty

Sukces rynkowy w filmie, czy teatrze to czesto nie jest gtdwny cel dla oséb
ze szczegdllnymi potrzebami, ktére chcg rozwijac sie aktorsko / rezysersko.

Z przeprowadzonych wywiadow wynika, ze dla czesci osob ze szczegdlnymi potrzebami
marzenia o studiach aktorskich / rezyserskich (lub szerzej o rozwoju kompetencji
aktorskich i zaistnieniu na scenie) nie sa zwigzane z checig odniesienia komercyjnego
sukcesu (przejawiajgcego sie gra w rozpoznawalnych produkcjach filmowych badz
teatralnych). Jest to dla nich raczej element samorealizacji i spetniania ambicji, zgodnych z
ich pasja.

W tym kontekscie zasadne wydaje sie pytanie, czy ich przyjecie na studia aktorskie /
rezyserskie powinno byc rozpatrywane z perspektywy oceny prawdopodobienstwa
przysztego odnalezienia sie na tradycyjnym filmowo-teatralnym rynku pracy.




Propozycje rmissforiona

przez zespot:

dziatlan

W toku dalszych prac, powyzsze obserwacje o

staty sie materiatem inspiracyjnym, ktéory byt Jak moglibysmy uwzglednic
wykorzystywany przez Zespdt ds. dostepnosci indywidualne potrzeby oséb z
do tego: niepetnosprawnosciami?

e by sformutowac kluczowe wyzwania
zwigzane z budowaniem dostepnosci
Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie,

e by nastepnie, na bazie tych wyzwan,
wygenerowac pomysty, wskazujgce w jaki
sposdb  mozna  sobie poradzi¢ ze
zdiagnozowanymi trudnosciami.

Jak moglibysmy sprawic, zeby
KAZDY byt otwarty na osoby z
niepetnosprawnosciami w AST?




Pomysty o
najwiekszym
potencjale




Formalnie dostepni

Pomyst polega na sformutowaniu formalnych zapiséw
dotyczacych rekrutacji kandydatéw 2z niepetnosprawnoscia.
Pomyst zaktada rowniez doprecyzowanie innych dokumentdw
uczelnianych w taki sposdb by utatwic ksztatcenie studentow,
odpowiadacd na ich indywidualne potrzeby, modyfikowac program
nauczania.

Praktyczne szkolenia dla
catego sSrodowiska AST

Szkolenia powinny by¢ nastawione na zrozumienie problemu osdéb
uzdolnionych artystycznie, majacych rozny rodzaj
niepetnosprawnosci. Powinny one wspiera¢ empatie wobec tej
grupy osob oraz budowac gotowosC do wspodtpracy z nimi i
umiejetnosc takiej wspotpracy.



Zapraszanie do AST projektow
tworzonych przez osoby z
niepelnosprawnoscig

Pomyst zaktada, ze do Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie zapraszane beda spektakle (/projekty)
tworzone przez osoby niepetnosprawne lub tworzone z udziatem
0oséb z niepetnosprawnoscig. Prezentacje tego typu spektakli
powinny sie odbywac cyklicznie (np. raz na semestr) i powinny byc¢
kazdorazowo potaczone z dyskusja.

Teatr Bez Barier w AST

"TEATR BEZ BARIER W AST" to autorski pomyst na warsztaty
taczace nauke jezyka migowego w praktycznym jego
zastosowaniu w dziataniach teatralnych. Jest to projekt oparty na
wspotpracy z osobami niestyszgcymi i niedostyszgacymi, ktore
komunikuja sie z otoczeniem jezykiem migowym.



Lista kontaktow spolecznych

Pomyst zaktada, ze w Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa
Wyspianskiego w Krakowie powinny byc regularnie realizowane
spektakle dostepne dla widzow z niepetnosprawnosciami.
Zaktada sie przy tym, ze na realng dostepnosc¢ tego rodzaju
spektakli nie sktada sie wytacznie sam fakt dostosowania
prezentacji scenicznej do szczegdlnych potrzeb danej grupy osob,
ale i rowniez skuteczne dotarcie do osdb z niepetnosprawnoscia
mieszkajacych w Krakowie, Wroctawiu i Bytomiu.



Wizja wdrozenia

Budowanie dostepnosci Uczelni to proces. Relatywnie szybko i
tatwo mozna wprowadzi¢ zmiany infrastrukturalne - warunkiem
jest dostepnosc finansowania i zgody formalne. Trudniej pracuje
sie na swiadomosci i postawach (tak spotecznosci akademickiej,
jak i samych o0sdéb z niepetnosprawnosciami). To dziatania
wymagajace cierpliwosci i utrzymywania ciggtej determinacji,
nastawione] na realizacje celu (jakim jest tu otwarta Akademia
Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie).

Nie nalezy zaktadad, ze mozna ten proces zamknaé w miesigc,
czy semestr. To zbidr dziatan, ktory musi byc¢ krok po kroku
rozwijany i rozbudowywany. Na kolejnym slajdzie wskazujemy,
jak moga wygladac pierwsze kroki w tej podrozy.




Harmonogram

Formalnie dostepni

Praktyczne szkolenia dla catego
Srodowiska Akademii Sztuk Teatralnych
im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie

Zapraszanie do AST projektow i spektakli
tworzonych przez osoby z
niepetnosprawnoscia

Teatr Bez Barier w AST

Lista kontaktow spotecznych

1 pot. 2023

Wypracowanie pozycji
zmian

Realizacja szkolehA w
ramach AST Otwarta

Rozpoczecie cyklu np. od
spektaklu ,Wojna w niebie

bA

Opracowanie listy, a
nastepnie ciagte jej
wykorzystywanie i

doskonalenie

2 pot. 2023

Proces konsultacji i
stopniowego
wdrazania

Realizacja szkolehA w
ramach AST Otwarta

Kolejne prezentacje

réznych spektakli w

réznych oddziatach
uczelni

Realizacja
pierwszego projektu
W opisanym modelu

1 pot. 2024

Trwate wdrozenie
wypracowanych
zmian

Kolejne prezentacje

réznych spektakli w

réznych oddziatach
uczelni

Powyzej 18 m-
9%

Reqularne
powtarzanie
wybranych dziatan
szkoleniowych

Dziatanie cykliczne

Dziatanie cykliczne




66—

Naprawde chce mieszka¢ w Swiecie,
w ktorym niepelnosprawnosc nie
jest czyms wyjatkowym, jest po
prostu zwyczajna.

-Stella Young, wystgpienie na TEDxSydney "I'm not your inspiration, thank you very much".

A 4



https://www.ted.com/talks/stella_young_i_m_not_your_inspiration_thank_you_very_much

