Załącznik nr  4 do Regulaminu udzielania pomocy 
ze środków  ZFŚS  AST w  Krakowie


………………………….., dnia................................... r.
                                                                                            		   miejscowość                                   data
..............................................................................
          (imię i nazwisko wnioskodawcy)

..............................................................................
                    (adres zamieszkania)

            Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
	
Proszę o przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych AST w roku 2022 do wypoczynku letniego dla niżej wymienionych osób: 
	Imię i nazwisko
	Stopień
pokrewieństwa
	Data urodzenia   dziecka
	Do jakiej szkoły
uczęszcza dziecko
	Miesiąc  i rodzaj wypoczynku

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




[wybór jednej opcji]

[   ]   Oświadczam, że średni miesięczny przychód brutto na członka mojej rodziny składającej się z …….. osób, obliczony w oparciu o wszystkie przychody osób pozostających we wspólnym gospodarstwie   domowym   zgodnie   z   rozliczeniem  rocznym   (PIT)  z  Urzędem  Skarbowym za rok 2021 wyniósł  ............................ zł.
Prawdziwość  powyższych  danych  potwierdzam  własnoręcznym  podpisem, świadom/-a  odpowiedzialności za podanie nieprawdziwych informacji. Na żądanie Komisji Socjalnej zobowiązuję się dostarczyć odpowiednie dokumenty potwierdzające oświadczone przychody.

[  ] Proszę o przyznanie najniższej stawki dofinansowania, gdyż moje przychody przekraczają próg przychodów najwyższej grupy lub nie chcę podawać przychodów swojej rodziny. 

Oświadczam, że dane osobowe zawarte w nin. wniosku podaję  wyłącznie w celu realizacji uprawnień do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Akademii Sztuk Teatralnych im. St. Wyspiańskiego w Krakowie, zapoznałam/-em się z Klauzulą informacyjną i przysługujących mi prawami na mocy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO). 


								       .................................................................
								                 [podpis wnioskodawcy]

[wypełniają wyłącznie pracownicy  AST niebędący nauczycielami]
[bookmark: _GoBack][  ]  Jako pracownik AST niebędący nauczycielem oświadczam, że wykorzystam urlop wypoczynkowy w wymiarze nieprzerwanych 14 dni kalendarzowych w miesiącu …………………… br. 



..............................................................
							        			[podpis pracownika]

