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Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PRACOWNIKOW AST
W RAMACH PROJEKTU PN. ,AST OTWARTA”

Nr umowy o dofinansowanie: POWR.03.05.00-00-A037/21 z dnia 22.12.2021 r.

Projekt realizowany w ramach Dziatania 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych O$S i
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Celem gtéwnym projektu "AST OTWARTA” (zwanego dalej Projektem) jest poprawa dostepnosci
Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego w Krakowie (zwanej dalej AST) dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami (w tym dla studentow i pracownikéw z niepetnosprawnosciami)
poprzez wdrozenie zmian organizacyjnych, architektonicznych, technologicznych i edukacyjnych
oraz podniesienie swiadomosci i kompetencji kadry Uczelni z zakresu niepethosprawnosci.

2. Projekt jest wspdéifinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

3. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie kadry dydaktycznej,
zarzadzajgcej i administracyjnej AST w podstawowych szkoleniach podnoszgcych wiedze
i Swiadomos¢ nt. niepetnosprawnosci i siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego oraz
zaawansowanych warsztatow i szkolen z poszczegdlnych zagadnien dot. niepetnosprawnosci.
Lista planowanych szkolen i warsztatéw stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Okres realizacji Projektu jak rowniez liczbe uczestnikédw Projektu okresla umowa i wniosek
o dofinansowanie Projektu.

5. Rekrutacja do uczestnictwa w Projekcie jest powszechna i zgodna z zasadg réwnosci
i niedyskryminaciji.

OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH | WARSZTATACH REALIZOWANYCH
W RAMACH PROJEKTU
§2

1. W Projekcie uczestniczy¢ moga jedynie osoby aktualnie zatrudnione w AST.

Niepetnosprawnos$¢ nie bedzie stanowié¢ kryterium wykluczajgcego z udziatu w Projekcie.

3. Za przebieg i organizacje procesu rekrutacji odpowiada Specjalistka ds. Obstugi Projektu. Nadzor
nad prawidtowym przebiegiem tego procesu sprawuje Kierowniczka Projektu.

4. Obstuge procesu rekrutacji do poszczegolnych form wsparcia prowadzg wyznaczeni pracownicy
AST z trzech miast, w ktorych zlokalizowane jest AST — w Krakowie, Bytomiu i Wroctawiu.

5. Na podstawie kryteriow wskazanych w § 3 wyznaczeni pracownicy, o ktérych mowa w § 2 pkt 4

sporzadzajg liste uczestnikbw danego szkolenia/warsztatu i przekazujg jg do akceptacji

Kierowniczce Projektu.

Od wyniku rekrutacji mozna sie odwota¢ do Kierowniczki Projektu.

Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne.

Uczestnicy nie ponoszg kosztow realizacji zadan.

Informacje o rekrutacjach bedg zamieszczane na stronie internetowej AST (link) i

rozpowszechniane mailem do pracownikéw/czek AST.
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. Na kazdym ze szkolen/warsztatow zostanie sporzgdzona lista obecnosci.
. Kandydat/Kandydatka moze bra¢ udziat w rekrutacji na kilka szkolen/warsztatow realizowanych

w ramach Projektu.

NABOR NA SZKOLENIA | WARSZTATY (WARUNKI | KRYTERIA)
§3

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu/warsztacie kandydat/ka musi dokonac¢ zgtoszenia wysylajgc
formularz zgtoszeniowy poprzez email podany w ogtoszeniu o rekrutacji do udziatu w okreslonym
szkoleniu/warsztacie.
W ogtoszeniu o rekrutacji na szkolenie/warsztat znajdzie sie informacja o tym do jakiej grupy
pracownikéw AST kierowane jest szkolenie/warsztat. Zgtoszenia od oséb spoza tej grupy nie beda
brane pod uwage.
llos¢ miejsc na kazde szkolenie/warsztat jest ograniczona.
Kierownik jednostki organizacyjnej powinien umozliwi¢ uczestnictwo w szkoleniu/warsztacie
uczestnikowi Projektu.
Wstepna weryfikacja Kandydata/Kandydatki pod katem spetnienia kryterium kwalifikowalnosci na
dane szkolenie/warsztat bedzie sie odbywata na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz
potwierdzenia zatrudnienia w AST.
Kandydaci przyjmowani bedg na podstawie najwiekszej liczby punktéw (przy réwnej liczbie
punktéw decyduje data zgtoszenia).
Punkty bedg przyznawane za nastepujgce kryteria:

a. brak aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji w obszarze tematycznym

zwigzanym z dostepnoscig w ciggu ostatnich 3 lat - 1 pkt.

b. zaswiadczenie/oswiadczenie o niepetnosprawnosci - 2 pkt.

c. AST jest podstawowym miejscem zatrudnienia - 1 pkt.
Zgtoszenia o zbyt niskiej liczbie punktéw umieszczane bedg na liscie rezerwowe;.
Potwierdzenie o przyjeciu zgtoszenia zostanie wystane za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Kandydat/tka wypetnia Deklaracje i formularz uczestnictwa w Projekcie (zat. Nr 2 do Regulaminu)
oraz o$wiadczenie uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych (zat. Nr 3 do
Regulaminu) przed rozpoczeciem szkolenia/warsztatu. Nie dostarczenie oryginatow bedzie
jednoznaczne z rezygnacjg ze szkolenia.
Uczestnik rezygnujacy ze szkolenia/warsztatu zobowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji
z podaniem jej powodu najpézniej na trzy dni robocze przed planowanym szkoleniem/warsztatem.
Jesli do udziatu w szkoleniu/warsztacie nie zgtosi sie wymagana liczba oséb, przeprowadzony
zostanie dodatkowy nabor.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§4

1. AST zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemne;.

2. AST nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegolnosci ze zmian
Whytycznych Instytucji Zarzagdzajgcej i/lub Instytucji Posredniczgcej, warunkoéw realizacji
Projektu i innych dokumentéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

3. AST zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje AST.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej AST.

6. Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
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Zatgczniki do Regulaminu:

Zat.1 Lista planowanych szkolen i warsztatow realizowanych w ramach Projektu ,AST OTWARTA”
Zat. 2 Deklaracja i formularz uczestnictwa w projekcie

Zat. 3 Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Rektor AST
/-/ prof. dr hab. Dorota Segda



