GRANICE W TEATRZE: BEZPEATNE WARSZTATY DLA PEDAGOGOW SZKOL
ARTYSTYCZNYCH i REZYSEROW.

Projekt GRANICE W TEATRZE obejmuje warsztaty specjalnie polecane dla pedagogow
szkol artystycznych, ktorzy potrzebuja wsparcia w obliczu nowych zasad, obyczajow i
standardow w szkolnictwie i dzialalno$ci artystycznej, aby jeszcze lepiej, sprawniej i
bezpieczniej ksztaltowaé swoja relacje ze studentami i wspoélpracownikami. Warsztaty
prowadzone sg przez polskich i zagranicznych psychoterapeutow, prawnikow i edukatorow ds.
Intymnosci. Jest to projekt Polskiego Osrodka Miedzynarodowego Instytutu Teatralnego ITI
sfinansowany z grantu europejskiego Aktywni Obywatele pod patronatem Rzecznika Praw
Obywatelskich Adama Bodnara, ktory bedzie takze gosciem naszego panelu dyskusyjnego w
niedziele 16 maja o godz. 15:00 w budynku AST we Wroctawiu. Szczegdtowe informacje na
https://www.facebook.com/projektgranicewteatrze

Warsztaty odbywaja si¢ w budynku Akademii Sztuk Teatralnych we Wroctawiu 15 1 16 maja
2021. Zgloszenia przyjmujemy na rejestracja.poiti@tlen.pl

Sposrod bogatego programu cheieliSmy szczegdlnie zwroci¢ uwage pedagogow i rezyseroOw na
takie warsztaty jak:

NIAMH DOWLING | KATE LUSH - Ustalanie granic i wytycznych w ramach szkolenia
teatralnego

Grupa dla wykladowcow z thumaczem
sobota 15 maja o godz. 10:00- 13:30

Warsztaty rozpoczng si¢ od przyjrzenia si¢ granicom osobistym 1 zawodowym aktorow i
personelu w szkotach. Cwiczenia i informacje beda koncentrowaé si¢ na kwestiach zgody i
zachowaniach w studiu 1 poza nim, z bardzo praktycznymi wskazéwkami w tym obszarze.
Zostang podjete wstepne prace w obszarze Koordynacji intymnosci, aby zrozumie¢, w jaki
sposob ta praca stala si¢ tak istotna dla zaje¢, scen 1 produkcji zardbwno na scenie, jak i na
ekranie. T¢ cze$¢ sesji poprowadzi koordynatorka intymnosci Kate Lush.

Niamh Dowling przyjrzy si¢ rowniez pracy, ktora odbywa si¢ w kinach w Wielkiej Brytanii w
wyniku ruchu MeToo i jak to wptyneto na granice zawodowe. Przedstawi szereg przyktadow
polityki szkét teatralnych 1 uniwersyteckich w zakresie molestowania seksualnego 1
przeciwdziatania zastraszaniu oraz mechanizmow raportowania, ktore zostalty stworzone, aby
zajmowac si¢ tym obszarem. Zastanowimy sie, jak to wptyne¢to na zajecia, proby filmowe 1
teatralne.

NIAMH DOWLING
Jest dyrektorkg School of Performance w Rose Bruford College of Theatre and Performance w
Londynie. Trenowata pod kierunkiem Moniki Pagneux w Paryzu, Anne Bogart, Nancy Topf i


https://www.facebook.com/projektgranicewteatrze

Evy Karczag w Nowym Jorku oraz jako nauczycielka Techniki Aleksandra u Don Burtona.
Przez pigtnascie lat $ci§le wspolpracowata z Teatrem Piesn Kozla i Anng Zubrzycki w Polsce.
Niamh trenuje w Systemic Constellations od 10 lat, co gleboko wplyneto na jej praktyke i
wsparto jej holistyczne podej$cie do edukacji i treningu wydajnosci. Niamh jest jednym z
praktykéw w internetowym Routledge Performance Archive.
https://www.routledgeperformancearchive.com

KATE LUSH

Byta aktorka, ktora trenowata w Teatrze Piesn Kozta we Wroctawiu w ramach programu
Masters Acting w 2004 roku, a obecnie pracuje jako koordynatorka intymnosci w teatrze, filmie
i telewizji, zar6wno w Wielkiej Brytanii, jak i za granica. Prowadzi potudniowoafrykanska
firme¢ koordynujaca intymnos$¢ Safe Sets, ktéra zapewnia koordynatorow intymnosci dla
poludniowoafrykanskiego przemyshu filmowego i telewizyjnego, a takze prowadzi warsztaty z
zakresu koordynacji intymnoS$ci 1 przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu osobiscie i
online, na planie 1 w placowkach edukacyjnych. Jest wspotzatozycielka Intimacy Practitioners
'Guild (UE / UK), jest zaangazowana w oddzial praktykow intymnosci brytyjskiego zwiazku
BECTU i jest wspotzatozycielkg organizacji Intimacy Practitioners South Africa. Kate wraz z
IPSA i we wspdlpracy z przemysltem filmowym RPA opublikowata niedawno swoje wytyczne
dotyczace pracy z intymnymi tre§ciami w filmie i telewizji - RPA.

KAZIMIERZ ZDZIEBLO - Superwizja — w poszukiwaniu rozwiazan

Grupy dla pedagogow: sobota 15 maja godz 14:30 - 18:00 i niedziela 16 maja godz. 10:00
-13:30

Superwizja pochodzi od angielskiego stowa ,,supervision”, mimo jednak naturalnych konotacji
jezykowych, nie powinna by¢ kojarzona ze sformalizowanym nadzorem. Ma ona swoje
korzenie w ruchu Charity Organization Society w USA w XIX wieku 1 zwigzana jest z
pézniejszym rozwojem charytatywnych organizacji spotecznych w Europie i Ameryce
Potnocnej w XIX wieku. Od lat stosowana jako narzedzie niezbgdne do prawidlowej pracy w
szpitalach, przez pracownikdw socjalnych, psychologéw oraz psychoterapeutdéw. Obecnie
przechodzi renesans 1 w zwigzku z tym coraz czg$ciej wkracza do biznesu, szkot, uczelni
wyzszych 1 wielu innych dziedzin zycia.

Mowiac o superwizji, rozumiem j3 jako metode wspierania rozwoju zawodowego i osobistego,
a takze warsztatu pracy osob, ktorych zawody wymagaja statego kontaktu i budowania relacji
z innymi ludZzmi. Najistotniejszym wiec aspektem superwizji staje si¢ uczenie. Superwizja jest
wzajemng wymiang do§wiadczen, przemyslen, okazja wspdlnej analizy nad zrédtami trudnosci,
szukaniem istoty problemu 1 dochodzeniem do nowych rozwigzan. Jest to takze odkrywanie
swoich nieu§wiadamianych uczu¢ i przekonan tkwigcych u podstaw napotykanych barier w
pracy ze studentem/pacjentem, a takze zrodet osigganych sukcesow. Dzigki superwizji mozemy
czerpaC 1 uczy¢ si¢ z doswiadczen innych, dzieli¢ si¢ przemyS$leniami, uzyskiwac¢ wsparcie
emocjonalne od kolegéw 1 kolezanek oraz uzyska¢ wglad w nie§wiadome motywacje swoich
zachowan, pragnien i opinii.



Takie spotkanie 1 wynikajace z niego korzysci, chciatbym zaproponowac¢ podczas warsztatu.
Wspdlnie bedziemy mogli przyjrze¢ si¢ Twojej oraz kolezanek i kolegdw pracy, spojrze¢ na
Twoje problemy z innej perspektywy i dzieki temu zobaczy¢ je w zupelnie nowym $wietle,
nabra¢ dystansu do Twoich emocji i mys$li oraz pomdéc w rozwigzaniu problemow
zawodowych, relacyjnych i emocjonalnych. Moze dzigki temu warsztatowi dostrzezesz
korzysci z superwizji i stanie si¢ ona elementem pracy. A wszystko po to, aby polepsza¢ swoje
relacje, lepiej 1 skuteczniej pracowac, bardziej efektywniej oddzialywac na studentow czy tez
radzi¢ sobie z codziennymi trudno$ciami zawodowymi i nie tylko.

KAZIMIERZ ZDZIEBLO

Psycholog, psychoterapeuta, socjoterapeuta, fotograf, dziatacz kulturalny, kurator, zatozyciel
Fundacji PozyTYwka oraz Dolnoslaskiego Centrum Psychiatrii i Psychoterapii SUPER-ego.

Jako psycholog, psychoterapeuta i socjoterapeuta pomaga ludziom w zmaganiu si¢ z trudami
zycia, a jako superwizor socjoterapii I treningu grupowego pomaga innym - zawodowo
pracujacym z ludZmi - w przyjrzeniu si¢ swojej pracy, wynikajacym z niej problemom oraz
emocjom, aby poprzez wigksza §wiadomos$¢ zachodzacych w nich mechanizméw, mogli lepiej
1 bardziej skutecznie pracowac. Jest prelegentem wielu konferencji naukowych poswigconym
psychoterapii 1 socjoterapii oraz rodzicielstwu zastepczemu. Wspodlpracuje z uczelniami
wyzszymi prowadzac zajecia ze studentami. Jako fotograf wspotpracuje z wieloma Festiwalami
(m.in. Sanatorium Dzwigku, Festiwal Sztuki Efemerycznej Konteksty, Biennale Wro,
Wieczory w Arsenale, Avant Art Festival, Industrial Festival, Migdzynarodowy Festiwal
Filmowy Hommage a Kie$lowski, Into The Abyss Fest), instytucjami kultury (Wro Art Center,
Firlej, Impart, Os$rodek Postaw Twoérczych, Centrum Inicjatyw Artystycznych, Galeria
Entropia), czasopismami (Glissando, Popupmusic.pl). Jako kurator, wraz z Dariuszem
Fodczukiem, stworzyli, i przez kilka lat (2009-2016) tworzyli jej kierunek artystyczny -
Akademi¢ Nowej Sztuki, w ktorej udziat brali wybitni polscy i zagraniczni arty$ci (m.in. Lenka
Klodova, Arti Grabowski, Mirostaw Batka, Rafal Bujnowski, Jerzy Kosatka, Rafal Jakubowicz,
Cezary Duchnowski, Robert Kurdybacha, Stanistaw Krupowicz, Agata Zubel, Pawel
Romanczuk, Artur Zmijewski i wielu innych). Jako psychoterapeuta/fotograf/artysta, interesuje
si¢ czlowiekiem, jego emocjami, przezyciami, interesuje go spotkanie oraz oddziatywanie
otoczenia spotecznego, na jego wnetrze, mysli, uczucia. Wierzy w zbawienny wplyw sztuki
(nie tylko) na stan psychiczny cztowieka.

EWELINA SLIWINSKA- KUR | MATEUSZ KUR - Komunikacja, ktéra buduje relacje.
Informacja zwrotna oparta na potrzebach. Jak budowaé porozumienie z dbaloscig o
siebie i innych.

Sobota 15 maja godz. 14:30 - 18:00 i niedziela 16 maja godz. 10:00 - 13:30

Podczas warsztatu Uczestnicy zapoznaja si¢ oraz doswiadczg w praktyce stosowanie
elementow dwoch metod komunikacji, ktorych gtownym zaloZzeniem jest uwzglednienie
potrzeb kazdego z rozmoéwcow.



Prawidtowa komunikacja jest podstawa w budowaniu dobrych relacji z innymi. Moze takze
stanowi¢ cenne narzgdzie w przypadku, kiedy chcemy wesprze¢ kogo$ z naszego otoczenia w
trudnej sytuacji, a takze zadba¢ o siebie w sytuacji problemowej. Warto wtedy siegnaé po
sprawdzone modele udzielania informacji zwrotnej takie, jak FUKO czy model peinej
ekspresji, w ktorym wyrazamy cztery wazne w komunikacji rodzaje ekspresji: obserwacje,
mysli, uczucia, potrzeby. Poznanie swoich potrzeb i dostrzezenie ich w drugiej osobie jest
najwazniejszym, a czasami okazuje si¢ najtrudniejszym, krokiem w dojsciu do porozumienia,
na co zwraca uwage M. Rosenberg w swojej metodzie NVC (Porozumienie Bez Przemocy).

Podczas warsztatu Uczestnicy dowiedzg sie:

e Czym rozni si¢ obserwacja od oceny

e Jak poprzez identyfikacj¢ uczu¢ dotrze¢ do potrzeb

e Jak udziela¢ informacji zwrotnej

e (Czym rozni si¢ komunikat szakala od komunikatu zyrafy wedtug metody NVC

EWELINA SLIWINSKA KUR

Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego i Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej na kierunku
pedagogika oraz Studium Animatorow Kultury (SKIBA). Ukonczyta Trening Porozumienia
Bez Przemocy (1 stopien), Studium Psychoterapii Dzieci i Mlodziezy we Wroctawskim
Instytucie Psychoterapii oraz jest w trakcie szkolenia Terapii Traumy Somatic Experiencing.
Obecnie pracuje jako terapeuta Srodowiskowy w Poradni dla Dzieci i Mtodziezy ERA
PSCYCHE we Wroctawiu. W ramach pracy zawodowej udziela wsparcia w zakresie pracy z
emocjami, tozsamosci, komunikacji oraz potrzeb. Prowadzi warsztaty oraz webinaria w ramach
psychoedukacji dzieci oraz dorostych. Doswiadczenie zawodowe na przestrzeni ostatnich 15
lat zdobywata w placowkach opiekunczo-wychowawczych pracujac z dzie¢mi i mtodzieza. W
praktyce zawodowe] stosuje zasady integralnosci psychiki, ciala 1 duchowos$ci. Rozpoczeta
Kurs Psychoterapii Pozytywnej na Wroctawskim Instytucie Psychoterapii.

MATEUSZ KUR

Ukonczyt studia magisterskie na kierunku Etnologia i1 Antrolopologia Kulturowa na
Uniwersytecie Wroctawskim, psychologie¢ w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej oraz studia
podyplomowe z przygotowania pedagogicznego dla psychologéw (w trakcie).Obecnie pracuje
jako coach/psycholog w Stowarzyszeniu Twoje Nowe Mozliwosci we Wroctawiu, gdzie
udziela wsparcia osobom z niepelnosprawnosciami oraz w Centrum Wsparcia i Mediacji przy
Politechnice Wroctawskiej. W ramach pracy zawodowej prowadzi konsultacje, warsztaty oraz
webinaria z zakresu regulacji stresu, zarzadzania emocjami, poczucia wtasnej wartosci oraz
kryzysow zdrowia psychicznego. W praktyce zawodowej taczy wiedz¢ oraz dorobek wielu
nurtow terapeutycznych zwracajac uwage na potencjat cztowieka, jego zasoby 1 aspekt ciata w
procesie poznawania siebie oraz zmiany. Rozpoczat kurs psychoterapii integratywnej na
Wroctawskim Instytucie Psychoterapii.



MAGDALENA JOCHNA-LATOS - Jak to zrobié, by zjes¢ jablko i mie¢ jablko? Warsztat
socjoterapeutyczny

Czyli rzecz o rozwigzywaniu konfliktow interpersonalnych na tle konfliktoéw
wewnatrzpsychicznych.

Grupa dla pedagogow: sobota 15 maja godz. 14:30 - 18:00

o Ufac¢ ludziom czy nie? Kontrolowac czy sprawdzac? Pytac¢ czy mowic¢? Wspierac ludzi
czy wymagac? Mowic szczerze czy by¢ mitym?

e W wielu srodowiskach konflikty postrzegane sa jako cos ztego. Nie jest jednak mozliwe
unikanie konfliktow, poniewaz sa one naturalng cz¢$cig naszego zycia. Pogodzenie si¢
z tym faktem moze sprawié, ze da si¢ z konfliktow wychodzi¢ bez wigkszych szkod, a
moze nawet z korzySciami ...

e Nasze konflikty wewngtrzne wplywaja silnie na relacje z innymi i mozna stara¢ si¢ nad
nimi zapanowac zanim przerodza si¢ w zewngtrzne.

e W jaki sposob konflikty wewnetrzne przektadajg si¢ na zewnetrzne?

e Jaki jest sekret, by radzi¢ sobie z konfliktami wystarczajaco dobrze?

MAGDALENA JOCHNA-LATOS

Prowadzi psychoterapi¢ w nurcie psychodynamicznym, ktéra jest rekomendowana do leczenia
réznego typu zaburzen osobowosci, ktore najczesciej manifestujg si¢ m.in. poprzez trudnosci
w budowaniu i utrzymywaniu bliskich relacji, zwigzkéw, a takze w wewnetrznym poczuciu
pustki, braku sensu zycia, popadaniem w konflikty lub niewykorzystywaniem w petni swojego
potencjatu. Zajmuje si¢ rowniez prowadzeniem konsultacji dla rodzicéw dzieci w ré6znym
wieku (dotyczacych problemow z jedzeniem, snem, wyproznianiem, zachowaniami
agresywnymi czy tez problemami w grupie réwiesniczej). Ukonczyta takze specjalistyczne
roczne szkolenie dla psychoterapeutow odnosnie psychoterapii kobiet w cigzy, w okresie
okotoporodowym oraz pracy z diadg matka-dziecko. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Psychoterapii  Psychodynamicznej. Pracuje pod stala superwizja certyfikowanych
superwizorow Krakowskiego Centrum Psychodynamicznego.

ULA KIJAK - Mistrzowskie Techniki Nacisku (Master Suppression Techniques)
Grupa dla pedagogéw niedziela 16 maja godz. 10:00 - 13:30

Mistrzowskie Techniki Nacisku (Master Suppression Technigques) w procesie pracy teatralnej
(jak je rozpoznawac i si¢ im przeciwstawiac). Mistrzowskie techniki nacisku, z norweskiego
dostownie: “techniki rzadzenia” (hersketeknikker), po angielsku funkcjonuja jako ,,Master
Suppression Techniques”. Nazwe t¢ mozna przettumaczy¢ réwniez jako: ,,wladcze metody
thumienia/obezwladniania/poskramiania”. Mowi si¢ tez o nich jako o ,,technikach dominacji”.
W 1945 roku Ingjald Nissen, norweski filozof i psycholog, po raz pierwszy sformutowat ich
opis. Teoria ta zostata pdzniej spopularyzowana i rozwinieta przez norweska psycholozke
spoleczna i polityczke - Berit As. Mistrzowskie techniki nacisku definiuje si¢ jako strategie
spotecznej manipulacji, dzigki ktorym dominujgca grupa utrwala swojg wtadzg 1 przywileje.



Manipuluja one uczuciami osoby lub osob, w ktore sa wymierzone, oraz uwaga $wiadkin i
swiadkow tej sytuacji.

Wtadza to posiadanie zdolnosci, cech lub pozycji, ktére umozliwiajg naktonienie kogo$ do
zrobienia czego$ lub sprawienie, ze konkretne rzeczy dzieja si¢ w konkretny sposob. Wiele
strategii jest uzywanych §wiadomie i nieSwiadomie w celu zachowania wtadzy i1 przywilejow,
utrzymania innych w niekorzystnej sytuacji - silniejsi przeciwko stabszym. Jedng z nich sa
wlasnie techniki nacisku. Podstawowa sprawa jest umiejetno$¢ rozpoznawania tych technik
oraz $wiadomosci, jak one dziatajg. Dzigki temu mozna je ujawni¢ i si¢ im przeciwstawic.
Trzeba je glo$no nazywac i wyjasniac.

ULA KIJAK Rezyserka, aktywistka; dr sztuki w dziedzinie sztuk teatralnych; edukatorka 1
propagatorka tworczosci bez przemocy oraz niehierarchicznych metod kreatywnosci
zespotowej. Byla wspolzatozycielka Grupy Artystycznej TERAZ POLIZ (Nagroda Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego za caloksztalt dziatalnos$ci), a takze jej czlonkinig do
pazdziernika 2017 roku; rezyseruje spektakle oraz inne wydarzenia performatywne i
interdyscyplinarne. Pracowata w Polsce i za granica, w offie, w teatrach dramatycznych i
lalkowych, krecita filmy dokumentalne i reportaze, rezyserowata stuchowiska teatralne, zrobita
teledysk zespotu Shannon oraz serial internetowy ,,Zaraz, zaraz”’; prowadzi dziatania spoteczne,
projekty emancypacyjne i edukacyjne dla dzieci, mtodziezy i dorostych, warsztaty dla
nauczycieli i wychowawcow, a takze artystyczne projekty partycypacyjne m.in. dla kobiet
osadzonych w areszcie $ledczym i dla ofiar wojny domowej w Kolumbii; w latach 2009-2015
pracowata na Wydziale Rezyserii Akademii Teatralnej w Warszawie jako asystentka prof.
Waldemara Smigasiewicza; obecnie wyklada w Studiu Aktorskim STA w Poznaniu,
wspolpracuje z ,,Czasem Kultury”, dziala w Strajku Kobiet Poznan 1 Objazdowym
Uniwersytecie Powszechnym im. Ireny Krzywickiej oraz w Gildii Polskich Rezyserek i
Rezyseréw Teatralnych.

DIEGO PILEGGI - Techniki Grupowe — negocjowanie réznic
Grupa dla wykladowcéw z thumaczem: sobota 15 maja godz. 14:30 — 18:00

Celem warsztatu jest postawienie pytania o granice procesu tworczego oraz koncepcje relacji i
zaleznosci w grupie teatralnej poprzez przeprowadzenie treningu teatralnego 1 praktycznych
¢wiczen grupowych. Proponujac metode pedagogiczng technik pracy zespotowej Jubilo,
postaramy si¢ obnazy¢ i przeanalizowac, kiedy relacja pomigdzy cztonkami grupy teatralnej
jest zbalansowana, a kiedy nie jest. Jak nalezy pracowac z grupa, aby uniknaé przemocowej
dominacji nad innymi, jednoczes$nie zapewniajac przestrzen dla pogtgbiania procesu tworczego
1 poszukiwania? Podczas warsztatu, zapewnimy konkretny wglad w dualizm terminologiczny
okreslen ,,prywatny” 1 ,,0sobisty” - jaka jest roznica migdzy tymi dwoma stowami? W jaki
sposob mozna zidentyfikowac, a pdzniej ustanowi¢ granice i bezpieczng przestrzen, w ktorej
aktorka/aktor moze si¢ uczyC i rozwijacé, a jesli jest to konieczne do procesu, przekraczad
osobistg strefe komfortu zachowujac poczucie bezpieczenstwa?

DIEGO PILEGGI



Whoski aktor i rezyser. W 2011 roku ukonczy?t studia aktorskie prowadzone przez Manchester
Metropolitan University we wspolpracy z Teatrem Piesn Kozta we Wroctawiu, a w 2007 roku
studia z zakresu sztuk performatywnych na Universita degli Studi di Milano. Zatozyciel teatru
fizycznego Odra Ensemble (2012), prowadzonego we wspOlpracy z Teatrem Piesn Kozta, i
wloskiego zespotu teatralnego Il Giardino delle Ore (2010). Lider projektu ,,Oistros”,
ekspedycji badawczej poswigcone] potnocnowtoskiemu rytualowi tarantyzmu oraz piesniom
pracy, piesniom liturgicznym i walce na noze. Od 2011 jest wspotzatozycielem i liderem grupy
teatralnej Jubilo, ktora prowadzi projekty oraz wystawia spektakle z grupami wykluczonymi
spolecznie. Prowadzi warsztaty, rezyseruje i realizuje projekty teatralne w zroznicowanych
srodowiskach m.in. z osobami z niepetnosprawnosciami, osobami w kryzysie bezdomnosci,
uchodzcami, mniejszo$ciami narodowymi i osadzonymi. W 2017 roku Diego Pileggi nawigzat
wspotprace z Coordinamento Nazionale Teatro in Carcere (wloska siecig teatrow w wiezieniu)
oraz z europejska siecig teatréw, wspierang przez Uni¢ Europejska w ramach projektu
Erasmus+ (w tym z Bratystawa, Belgradem itd.), ktorych celem jest wykorzystanie narzedzi
teatralnych w pracy z grupami zmarginalizowanymi, a takze w szkoleniu artystow i rezyserow.
Jako aktor i pedagog Diego Pileggi wspolpracowal m.in. z Instytutem Grotowskiego, zespotem
In Medias Res, Teatrami Polskimi we Wroctawiu i Warszawie oraz Teatro dell’ Albero.

JULIANNA BLOODGOQOD - Bezpieczniejsze, odwazniejsze przestrzenie.
Grupa dla pedagogéw: niedziela 16 maja godz. 10:00 - 13:30

Tworzenie bardziej inkluzywnych, skutecznych i opartych na zgodzie artystycznych
przestrzeni do pracy.

Kiedy pracujemy w §rodowiskach przymusu, musimy nieustannie wykonywa¢ emocjonalng
prace, aby zrozumie¢, jak stawi¢ czola naszym ograniczeniom i jak radzi¢ sobie w sytuacjach
wymagajacych manipulacji emocjonalnej, psychologicznej lub fizycznej. Nasze ciala uznaja
srodowiska przymusu za zagrozenie dla naszego bezpieczenstwa i wchodzimy w tryby walki,
ucieczki lub zamrozenia. Wigkszo$¢ z nas nawet nie rozpoznaje, kiedy pracujemy w ciggtych
stanach stresu, co wymaga od nas olbrzymich ilosci energii, aby utrzymac i nawigowac w takich
sytuacjach. Ta energia to energia, ktéra mozna by wykorzysta¢ do stworzenia ciekawej,
glebokiej 1 ztozonej pracy. Kiedy witamy granice i wyrazamy zgode w naszym Srodowisku
pracy, witamy nasze w petni uczciwe ja, pozwalajac nam przekierowac energi¢ na naszg prace
artystyczng; jesteSmy wtedy w stanie zbudowac¢ zaufanie i wzmocni¢ wszystkich obecnych,
wykonujac prace, ktéra jest odwazna, oparta na wspotpracy, catosciowa i1 potezna.

Podczas tych warsztatdow zostang przedstawione sugestie dotyczace ustalania i omawiania
granic za pomoca wydajnego 1 efektywnego jezyka oraz dostarcz¢ wskazoéwek 1 ¢wiczen
dotyczacych tworzenia kultury zgody w szkole 1 w sali prob.

JULIANNA BLOODGOOD

Multidyscyplinarna twérczyni teatralna, wokalistka i performerka pochodzaca z Kalifornii w
USA. W latach 2009-2018 wspotpracowata z zespotem teatralnym Teatru Piesn Kozta, stajgc
si¢ gldbwng wykonawczynig. Jest artystkg-rezydentem nowojorskiego Theatre MITU i



stowackiej grupy Honey and Dust. Jest wspotzatozycielkg The Great Globe Foundation,
organizacji non-profit, ktora wykorzystuje sitg¢ kreatywnosci do inspirowania i wzmacniania
indywidualnego glosu oraz do budowania mostow migdzy ludzmi i spoteczno$ciami. Dzigki tej
organizacji byla wspotzalozycielka 1 prowadzita Dadaab Theatre Project, mlodziezowa
inicjatywe teatralng w Dadaab w Kenii, najwickszym na $wiecie obozie dla uchodzcow.
Zajmuje si¢ antropologicznymi badaniami performatywnymi i1 wiele podréozowata w
poszukiwaniu roznych kulturowych perspektyw dotyczacych ciata, gltosu i rytuatu wykonania.
Jej badania nad ciatem i1 glosem doprowadzily do doglebnego i cigglego rozwoju tego
potaczenia, ktore nazywa Ucielesnionymi Praktykami Gtosu. W obliczu zmieniajacych si¢
potrzeb w miedzynarodowym §wiecie teatralnym, Julianna szkoli si¢ w zakresie koordynacji
intymnosci z teatralng edukacja o intymnosci (TIE) i praktykami teatru antyrasistowskiego
ART. Wystepuje, uczy i prowadzi badania na calym Swiecie.
https://www.juliannabloodgood.com

WARSZTAT SPECJALNY - W GRANICACH PRAWA

Warsztaty otwarte dla wszystkich zainteresowanych. Obowiazuja zapisy ze wzgledu na
trwajaca pandemig.

1. CZY PRZEMOC MOZE SLUZYC ,DLA DOBRA SZTUKI”? — GRANICE W
TEATRZE A PRAWO KARNE

Sobota 15 maja 10:30 - 12:00

Znamiona czynow zabronionych, §rodki ochrony procesowej w prawie karnym, uprawnienia
procesowe pokrzywdzonych 1 oskarzonych

PROWADZACY:

adw. Paulina Gurgacz - cztonek Izby Adwokackiej we Wroctawiu, od 2015 r. wspotpracuje z
Kancelarig Prawng Budnik, Posnow 1 Partnerzy, praktyk z dziedziny prawa karnego.

adw. Ewa Szybinska - cztonek Izby Adwokackiej we Wroctawiu, od 2015 r. wspdtpracuje z
Kancelarig Prawng Budnik, Posnow 1 Partnerzy, praktyk z dziedziny prawa karnego.

1h

2. GRANICE RELACJI ,,UCZEN-MISTRZ” - DOBRA OSOBISTE | PRAWA
CZLOWIEKA

Sobota 15 maja 12:00 - 13:30

Zdetiniowanie chronionych dobr, proba okreslenia granicy pomiedzy wolnoscig tworczg a
godnoscig aktora, §rodki ochrony procesowej w prawie cywilnym

PROWADZACY:


https://www.juliannabloodgood.com/

adw dr Agnieszka Skorupka - doktor nauk prawnych, adiunkt na Wydziale Prawa i
Komunikacji Spolecznej Uniwersytetu Humanistycznospolecznego SWPS, Filia we
Wroctawiu, autorka publikacji z zakresu prawa cywilnego.

r.pr. Barbara Miklaszewicz - cztonek Okregowej Izby Radcéw Prawnych we Wroctawiu, od
2016r. wspéltpracuje z Kancelarig Prawng Budnik, Posnow i Partnerzy, praktyk z dziedziny
prawa cywilnego.

apl. radc. Tomasz Bednarz - Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego

3. MOBBING CZY KONFLIKT? - GRANICE W TEATRZE A PRAWO PRACY
Sobota 15 maja 14:30 - 16:00

Charakterystyka mobbingu, roznica pomigdzy mobbingiem a konfliktem w pracy, uprawnienia
procesowe stron

PROWADZACY:

adw. Anna Mitoraj - cztonek Izby Adwokackiej we Wroctawiu, wyktadowca w Katedrze
Prawa Uniwersytetu SWPS — Filia we Wroctawiu, praktyk z dziedziny prawa cywilnego i
prawa pracy - petlnomocnik pracownikow i1 pracodawcdéw w sporach ze stosunku pracy,
pelnomocnik pracownikéw poszkodowanych wskutek mobbingu

r.pr. Krzysztof Mitoraj - cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych we Wroctawiu, partner
Kancelarii Prawnej Budnik, Posnow i Partnerzy z siedzibg we Wroctawiu, wyktadowca w
Katedrze Prawa Uniwersytetu SWPS — Filia we Wroctawiu, wieloletni praktyk z dziedziny
prawa cywilnego i prawa pracy — pelnomocnik pracownikéw w sporach ze stosunku pracy i
cywilnoprawnych form zatrudnienia

4. SYGNALISCI
Sobota 15 maja 16:15 - 17:45
Pojecie sygnalisty, postep prac legislacyjnych, ochrona sygnalisty (prawo pracy i prawo karne)

PROWADZACY:

Adw. Sabina Gurgacz - cztonek Izby Adwokackiej we Wroctawiu, od 2015 r. wspotpracuje z
Kancelarig Prawng Budnik, Posnow i Partnerzy, praktyk z dziedziny prawa karnego.

Apl. adw. Bartosz Ozga - Absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego



SERDECZNIE ZAPRASZAMY



