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Zarzadzenie nr 8/2020
Rektora Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanislawa Wyspianskiego w Krakowie
z dnia 11 marca 2020 roku

w sprawie: przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19 wsrod czlonkow
spolecznosci  Akademii  Sztuk  Teatralnych im.  Stanislawa Wyspianskiego
w Krakowie

Dzialajac na podstawie art.23 ust.2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (j. t. Dz. U. 2020, poz. 85), zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
1. Odwoluje sie wszelkie konferencje, wydarzenia i spektakle w AST.
2. Zawiesza si¢ wyjazdy sluzbowe, zagraniczne oraz udzial w Kkonferencjach,
seminariach, szkoleniach krajowych, itp. pracownikéw i studentéw Uczelni.
3. Wstrzymuje si¢ przyjazdy do Uczelni gosci zagranicznych.

§2

1. Odwoluje si¢ wszelkie formy zaje¢, egzamindw 1 prob (w tym proby spektakli) dla
studentow. Czegs¢ zaje, w miarg mozliwosci, prowadzona bedzie w formie zdalnej.

2. Odwoluje si¢ bezposrednie konsultacje dla studentéw. Konsultacje prowadzone beda
w formie telefonicznej lub drogg elektroniczng.

3. Odwoluje si¢ mozliwos¢ korzystania z infrastruktury dydaktycznej AST, bibliotek
z czytelniami oraz z przestrzeni wspolnych.

4. Zawiesza si¢ dzialalnoé¢ bufetow AST.

§3

1. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikéw w pracy.

2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji
mailowej 1 kontaktéw telefonicznych.

3. Portiernie sa punktami przyjmowania wszelkiej korespondencji w formie papierowej
oraz innych przesylek. Korespondencje 1 przesylki 2z portierni odbiera
kancelaria/sekretariat po telefonicznej informacji od portiera.

§4
1. Wprowadza si¢ skrocony czas pracy w godzinach od 08.30 do 15.00.
W indywidualnych przypadkach czas pracy moze zosta¢ dodatkowo sklocony.
2. Harmonogramy pracy zostana dostosowane do aktualnych warunkow pracy.
Pracownicy proszeni sa potwierdzanie obecnosci w pracy droga elektroniczng lub
telefoniczng u bezposredniego przetozonego.
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§5

1. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o podejrzeniu zachorowania
wywolanego wirusem COVID-19.




2. Informacje. o ktorej mowa w ust. 1. nalezy przekazaé kanclerzowi. p.o. kanclerza we
Wroctawiu, dyrektor Biura Obstugi WTT Bytomiu.

3. Obowiazek informowania o podejrzeniu infekcji COVID-19 dotyczy studentow —
informacj¢ nalezy przekaza¢ na adres e-mail wlasciwych dziekanatow.

4. Kanclerz, p.o. kanclerza we Wroctawiu, dyrektor Biura Obstugi WTT Bytomiu, moze
poleci¢ pracownikowi:

1) wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza
miejscem jej stalego wykonywania, zwanej dalej ..praca w domu”,

2) udanie si¢ na stosowne badania lekarskie zgodnie z zaleceniami Glownego
Inspektoratu Sanitarnego.

4. Polecenie moze zosta¢ wydane. w szczegdlnosci w przypadku:

1) wczesniejszego przebywania pracownika w  rejonach  wystgpowania
koronawirusa, w tym przypadku powrotu pracownika z wyjazdu
zagranicznego,

2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow
zakazenia koronawirusem,

3) podejrzenia zarazenia pracownika Koronawirusem w wyniku kontaktu
pracownika z osobg chorg lub podejrzang o zarazanie koronawirusem,

4) w innych przypadkach okreslonych w komunikatach Glownego Inspektoratu
Sanitarnego.

5. Rektor, kanclerz, p.o. kanclerza we Wroclawiu, dyrektor Biura Obstugi WTT Bytomiu
zobowiazani sg do:
1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gléwnego
Inspektora Sanitarnego,
2) utrzymywanie kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace w domu
i nadzorowania efektow tej pracy.

§o6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2020 r. i obowigzuje do dnia odwolania.
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